
Luleå Stormarknad AB Hållbarhetsarbete - Socialt ansvar 
 
I vårt arbete med socialt ansvar fokuserar vi på människorna som jobbar med a9 producera våra 
varor.  

 

Genom a( ta socialt ansvar verkar ICA för a( grundläggande mänskliga rä:gheter - enligt FNs 
konven?oner - respekteras och eAerlevs. Vi fokuserar på tre vik?ga värden: 

• Människorna som jobbar 

• Planeten som ger oss alla resurser 

• Vinsten genom verksamheten 

Därmed bidrar vi ?ll e( långsik?gt välstånd och välfärd i de samhällen och länder vi verkar i. Socialt 
ansvar bidrar också ?ll a( stärka vårt varumärke och rykte. 

Produktkrav 
Produkter som vi säljer ska vara ?llverkade på e( sä( som uppfyller följande krav:  

• Inget skadligt barnarbete - det vill säga arbete där barn utny(jas ekonomiskt, hindras från a( 
gå i skolan eller där deras hälsa eller fysiska och sociala utveckling äventyras. 

• Inget tvångsarbete. 

• Ingen diskriminering av anställda. 

• Anställda har en säker arbetsmiljö där deras hälsa inte äventyras, olyckor undviks och det 
finns ?llgång ?ll drickbart va(en, sanitetsutrymmen och nödvändig skyddsutrustning. 

• Anställda har rä( ?ll facklig anslutning och kollek?vavtal. 

• Anställda har acceptabla anställningsvillkor avseende lön, arbets?der och ledighet. 

Vik=ga standarder 
För arbete med socialt ansvar finns e( antal standarder som företag väljer a( följa. Vi jobbar bland 
annat eAer ISO 2600 - en interna?onell standard och en prak?sk vägledning för hur man inverkar på 
samhället och miljön, e?skt beteende och respekt för mänskliga rä:gheter. 
 
Via Ahold är ICA medlem i BSCI - en standard och e( verktyg som reviderar och mäter i vilken grad 
leverantörer lever upp ?ll de egna ländernas lags?Aning - om ?ll exempel löner, arbetsmiljö, 
barnarbete, slavarbete och diskriminering. 
 
Vi har också utvecklat en egen standard för a( revidera och stödja leverantörerna i 
utvecklingsarbetet, ICA Social Audit. 


